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Meslek Nedir?

Meslek; bir kimsenin hayatini
kazanmak icin yaptigi, kurallari
toplumca belirlenmis ve belli bir
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egitimle kazanilan bilgi ve becerilere
dayali etkinlikler butunu olarak
tanimlanabilir.




Meslegin surdurilmesindeki
etkenlerden biri olan kazanc, bireyin
meslek secimi kararini etkileyen tek
faktor degildir. Bu karan etkileyen
sosyal statu, duzenli yasam gibi farkli
doyum kaynaklarn da vardir. Bireyin
yapmis oldugu faaliyet, ilgi ve
yeteneklerine hitap ediyorsa kisi
mesleki acidan doyum saglar. Mesleki
doyum ise, genel doyuma yansir.




Meslek seciminin saglikli bir sekilde
yapilmasi; hayatimizin akisini degistirecek,

hayatimizi sekillendirecek sonuclari
doguracagindan oldukca onemlidir.




Meslek, hayatimiza iliskin bir cerceve
olusturur. Sahip olunacak meslekle
zamanimizi nasil gecirecegimiz; calismaya
ne kadar zaman harcayacagimiz, ozel
yasamimiza ne kadar zaman
ayirabilecegimiz gibi yasamimizla ilgili
cok onemli durumlar netlesir.

Ozetle meslek secimi ayni zamanda
hayatimizin bicimini de secmek olarak
degerlendirilebilir.




MESLEK GELISIM SURECI

Mesleki tercihler ilk cocukluk doneminde
hayal kurma ile baslarken, ilk ergenlik
doneminde ilgilerin on plana cikmasi ile
devam eder. 17-18 yaslarinda ise artik
genclerden gercekci karar vermelerini ve
secimler yapmasini bekleriz.



Meslek seciminde rol oynayan faktorler
Ilgi ve yetenekler

Degerler

Istek ve hayaller

Cinsiyet ve fiziksel ozellikler

Calisma aliskanliklarn ve okul basarisi

Ulkenin ekonomik durumu

Teknolojik gelismeler

Meslegin toplumdaki yeri ve gelir durumu
Akran etkisi

Ailenin sosyoekonomik durumu/beklentileri
Ogretmenlerin distinceleri




Meslek seciminde bircok faktor olsa da
bugun yetenekler, mesleki ilgi ve
degerler uzerinde duracagiz...




Sizin hayalleriniz nelerdi?

Siz bugun neler yapiyorsunuz?
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Cocugumuzu taniyor muyuz?

- NELERE iLGi DUYUYOR? 3
- NELERE Y.LT‘TENEGJ/ VAR? ?H \ 1
. GUCLU YONLERi NELER? e
. MESLEKI DEGERLERI NELER?




Yetenek nedir?

Yetenek, herhangi bir davranisi, bilgiyi veya beceriyi 6grenebilmek icin dogustan sahip
oldugumuz kapasitedir. Bilgiler katarak gelistiririz. Miizik kulagi olmak, kelimelerle kendini iyi
ifade edebilmek, guzel konusmak, insan iliskilerinde iyi olmak gibi o0zellikleri dusunebilirsiniz.
Bunlar ayni zamanda guclu yonleridir!

iLletisim SiZCE NELERE YETENEGI VAR?

Organizasyon yapabilme

ELDECEIISI ettt ettt sa e s a e s a e s a e nesaesa e e enaen

Problem ¢ozme

OGretME ettt sttt sttt sttt s st easenssaeen . .........
insanlar etkileme

ATASEHITMA ettt e e et e st e s e et e e e e st e e ae et e s aa e e e te st et e e s e et e baeaeesanes
Analitik disiinme
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Cesaret

ESPrill OlMa ettt et e st et e e et e st e e s e st e e s e et e e aa et e se e e enteeseentanseensantanns
Muzik - Resim

Yemek yapma




Ilgi nedir?

Isin gerektirdigi etkinlikleri yapmaktan hoslanma derecesine ilgi denir. Ornegin dogdaya,
makinelere, muzik aletlerine ilgi duyabilirler. Okumaktan ve anlatmaktan hoslanabilirler.
MUzigi cok sevebilir, cocuklarla ilgilenmek hosuna gidebilir.

e Cocugunuzun hi¢ bikmadigi, yorulmadigi ugraslari neler?

e Okulda onu en cok mesgul eden, ugrasmaktan hoslandigi alanlar, en sevdigi dersler
neler?

NELERE iLGI DUYUYOR?




Ikna

Ticaret
Temel Bilimler
Sosyal Bilimler

Mekanik

Ilgi alanlar

Is Ayrintilari
Edebiyat
Guzel Sanatlar
Muzik

Sosyal Yardim




Mesleki Deger nedir?

Dederler, ulasmak istedigimiz hedeflere atfettigimiz 6nemi ifade eder.
Bir meslegi bizim icin degerli kilan 6zelliklere ise meslek degerleri denir. Baska
bir ifadeyle meslek degerleri; bir meslege girme sonucunda o meslegin
getirilerinden elde edilen doyumdur.
e Meslekten beklentileri neler?

e Meslegin getirileri neler?




eMeslegin kazan¢ durumu, sosyal glivencesi, kazandirdigr
toplumsal sayginlik bazi meslek degerleridir.

eMeslek degerlerimizle uyumlu bir meslegi secmek,
yaptigimiz isten doyum saglamak ve isin sdirdtrdlebilirligi
acisindan oldukca onemldir.

eHer meslege atfedilen deger bireyden bireye dedisir.

eBir meslegin cazip yani birisi icin ylksek kazanc iken baskasi
icin gtivence, bir digeri icin yetenegini kullanmasina olanak
tanimasi veya baska biri icin isin sayginligr olabilir.



Ortaogretimdeki cocuklardan
beklentiler

1. Lisedeki programlar icinden kendine uygun alani/dali/dersleri secmeleri,
kendi ilgi ve yeteneklerine uygun se¢cmeli dersleri ve ders disi etkinlikleri
secmeleri.

2. Kendi ilgi, yetenek, 6zellik ve kosullarina uygun Ust 6grenim alternatifleri
hakkinda bilgi edinmeleri.

3. Kendi ilgi, yetenek ve 6zelliklerine uygun meslek/is alternatifleri ve kosullari
hakkinda dogru ve gecerli bilgiler edinmeleri.

4. Egitsel ve mesleki kararlarini uygulanabilirlik ve kendine uygunluk agisindan
gercekei olarak degerlendirebilmeleri.

5. Dustindlgu ust 6grenim ve meslek alternatifleri acisindan kendi glcla ve
sinirli yonlerinin farkinda olmalari.




Kendilerine uygun meslek secmis
olan kimseler ileride mutlu, verimli,
uretken, isini seven bireyler olurken;
yeteneklerine , ilgilerine ve kisisel
ozelliklerine uygun olmayan
meslekler secen bireyler, isinde
verim dusukligu yasayabilir,
meslegini degistirmek isteyebilir,
sonucta mutsuz ve verimsiz bireyler 8
olabilirler.




Kendini ve ; o
Buradan basla cocugunu tani . C:?»g/u.nuzun kendini,
yeteneklerini, ilgilerini ve

degerlerini tanimasina destek

Meslek okullarini,
tiniversiteleri ve
kaynaklari tanimasina
destek

Hazirlanmasi igi
destek

Hedeflerini

koymasina destek




Ailelere Oneriler

» Aileler, sahip olduklarn kendi meslegini ya da isyerini
cocuklarinin ne istediklerini anlamadan ya da dinlemeden
onlarin sirdirmesini beklememelidir. (Orn: Mimar olan bir
babanin, oglunu insaat mihendisligine yonlendirmeye
calisarak ortak is yeri kurma ya da mevcudu devam ettirme
yonunde telkin ya da yonlendirmede bulunmamalidir.)



» Ana babalar bazen “cocuklarinin iyiligi ve mutlulugu icin kendi

Ailelere Oneriler

hayallerini cocuklarinin gerceklestirmesini isteyebilirler. Sik sik
duydugumuz “ben .... olamadim, cocugum olsun” duiisiincesi,
yeterli potansiyeli olmayan bir cocuk icin mutsuzluk kaynagi
olabilir.

Cocuklarinizin gelecege iliskin planlarini dikkate alin,
Yapamayacaklar ve hig ilgilenmedikleri konularda onlari
zorlamayin. Ornegin; matematik ve fen derslerinde basarili
olamayan bir cocugun muhendis veya doktor olmasi
konusunda zorlanmamasi gerektigi gibi.




» Anne ve babalar, kendi cocuklarini arkadas cevreleri

Ailelere Oneriler

arasinda, alan ve meslek tercihleri konusunda
kiyaslamamalidir. (Orn: Tiirkce- Matematik alaninda
basarili olan cocugun, kardesinin/ arkadasinin Fen-
Matematik alanindaki basarisi karsisinda basarisiz
gorulmesi gibi..)

Meslekler hakkinda kendi algilarindaki durumlara gore
olumsuz tutumlar sergilememelidir.

Cocugunuz yaz tatilinde calismak istiyorsa onu
yureklendirebilir, olanak olusturabilirsiniz. Is yasami
konusunda deneyim kazanmasi yararli olacaktir.



Ailelere Oneriler

Kendini gerceklestirebilecegi, mutlu ve basarili olabilecegi
bir meslegi secebilmesinde ona firsat vermelisiniz.

» Meslegin secilmesi sorumlulugunu cocugunuza birakmall,
neyin iyi olduguna kendimiz karar vermemeliyiz.

» Kendi gelecegi icin caba harcamasina ve uygun alani
kesfetmesine firsat tanimaliyiz.

» Deneyimlerimizi cocuklarinizin onlerindeki engelleri
kaldirarak, bilgiye ulasma yollarini gostermede
kullanmaliyiz.



Ailelere Oneriler

» Cocugumuzun zayif oldugu yonleri yerine guclu oldugu
yonlerini vurgulamaya calismaliyiz. Zorlanan cocuk kendini
kanitlama cabasi icine girecek ve yapabileceklerini goz ardi
ederek kendisi icin ulasilmasi zor hedefler koyacaktir. Onemli
olan cocugun neler yapabilecegini belirleyip ondan o olcude
basar beklemektir.

» Cocugunuzu kendine glivenen, basarili ve mutlu bir birey
olarak yetistirmek istiyorsaniz onu karsilastigi zorluklar asmasi
icin desteklemelisiniz.



Ailelere Oneriler

» Aileler secenekleri gormesinde cocuklarina yardimci olmali
ancak secimi ve karari cocuklarina birakmalidir. Ancak karari
cocuga birakmanin, karar aninda cocugu yalniz birakmak
olmadigi unutulmamalidir. Meslek secimi konusunda yol
gosterilebilir, fikrinizi soyleyebilirsiniz ama son karan siz degil,
cocugunuz versin.



Meslekleri Ogrenin

e ISKUR’un web sitesinde bir online sézliik var: Meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan
meslek unvanlarinin 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozlik.
http://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx
internette arastirin.
ilgili Universitenin ve bélimun sayfasini okuyun. Dersleri inceleyin.

Mumkun olursa mezunlarnyla konusun.

e www.iskur.gov.tr 'den Mesleki Yonelim Test Bataryasini cocugunuzun doldurmasini
saglayabilirsiniz.

e Mesleki Yonelim Test Bataryasi, Mesleki egitim planlamasi yaparak adaylarin dogru ise
yerlestirilmesi, dogru mesleki kurslara yonlendirilmesi ve meslek secim asamasindaki

6grencilere yardimci olunmasi amaciyla ISKUR tarafindan kullanilan testtir.



http://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx
http://www.iskur.gov.tr/

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi tarafindan

hayata gecirilen bircok proje lise doneminden baslayip =
universite mezuniyeti sonrasini kapsayan surecte genc DAB I s

yeteneklere destek sunmaktadir.

Ofis, tim genclerimize firsat esitligi cercevesinde veriye
dayali hizmet sunmak amaciyla dijital aracglar
gelistirmistir. Bu araclarin basinda gelen DABIS ile
meslek seciminde objektif veriler Gizerinden hizmet https://dabis.cbiko.gov.tr/
sunma imkani saglanmaktadir.

4« - T.C.CUMHURBASKANLIGI

Ulkemiz is giicii piyasasinin ihtiyaclarini karsilayan 7% INSAN KAYNAKLARI OFisi
nitelikli mezunlar yetistirilmesine destek olmayi
hedefleyen Ofis, ayni zamanda gencg yetenekleri
kesfetmek, mevcut ve gelecege dontk ihtiyaclar tespit
ederek lUlkemiz insan kaynaginin etkin planlanmasini
saglamayi amaclamaktadir.

M f ¥ © @tccbiko-@dabisrehber



Mesleki rehberlik, bireyi kendi ilgi
ve yetenegi ile meslekler hakkinda
bilgi sahibi yaparak kendine uygun
bir meslegi secip bu alanda

ilerlemesine yardim etme surecidir.

Meslek secim surecinde ilgi,
yetenek ve degerlerinizile
meslekleri tanimak icin okul
rehberlik servisinizile
gorusebilirsiniz.




Anne-baba cocuguna inanirsa,
cocuk da kendine inanir.
Kendine inanan cocuga da
zamanla herkes inanur.
(Dogan Ciiceloglu)

Dinlemek zordur, dinlediginiz
icin tesekkurler...



Kaynakca

docplayer.biz.tr/225171237-Meslek-segiminde-yetenek-mesleki-ilgi- ve-degerlerini-tanima.html
27160954-dogep- Yetenekler, mesleki ilgi, degerler, etkili rehberlik ve dogru yonlendirme
Binnur Yesilyaprak- 21. Yuzyilda Egitimde Rehberlik Hizmetleri
https://ahileroo.meb.k12.tr/meb iys dosyalar/06/01/707649/dosyalar/2020 12/29013152 meslek sec
imi_yolunda-duygu.pdf
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https://ahileroo.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/06/01/707649/dosyalar/2020_12/29013152_meslek_secimi_yolunda-duygu.pdf
https://ahileroo.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/06/01/707649/dosyalar/2020_12/29013152_meslek_secimi_yolunda-duygu.pdf
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